
LİDERLİK PERFORMANSI ÖLÇEĞİ 

Alaeddin Yavaşca Devlet Konservatuvarı Akademik Personel Memnuniyet anketi 

içerisinde yer alan “Liderlik” içerikli 

Sorularla ölçülmektedir. 

Kapalı Uçlu Sorular* 

1. Müdürlük yönetimi görev ve sorumluluklarını yerine getirmektedir. 

2. Müdürlük Yönetim Kurulu ve Müdürlük Kurulu’nun aldığı kararlar talep eden 

herkese açıktır ve gerekçelendirilmiştir. 

3. Karşılaşılan sorunların ele alınma ve çözümlenme süreçleri olumlu bir şekilde işler. 

4. Müdürlük içerisindeki görevlendirmeler zamanında duyurulur. 

5. İhtiyaç duyduğumda tüm yöneticilere ulaşabilirim. 

6. Karar süreçlerinde akademisyen olarak fikrim alınır. 

7. Karar süreçlerinde düşüncelerimi rahatlıkla ifade edebilirim. 

8. Müdürlüğümüz akademisyenleri arasındaki iletişim ve işbirliği yeterlidir. 

9. Müdürlüğümüzdeki akademik personel ve idari personel arasındaki iletişim yeterlidir. 

10. Müdürlük içi bilgilendirme yöntemleri (e-posta, duyuru vb.) yeterlidir. 

11. Müdürlüğümüzün web sayfasında yer alan bilgilendirmeler yeterlidir. 

12. Müdürlüğümüzdeki öğrenci işlerinin işleyişi yeterlidir. 

13. Müdürlüğümüz bilimsel araştırma faaliyetlerimi idari açıdan yeterince destekler. 

14. Müdürlüğümüz disiplinlerarası çalışmaları idari açıdan yeterince destekler. 

15. Müdürlüğümüzde düzenlenen hizmet içi eğitimler yeterlidir. 

16. Sunulan dersliklerin sayısı ve fiziksel koşulları yeterlidir. 

17. Müdürlükteki odamda çalışan kişi sayısı uygundur. 

18. Bakım-onarım-tamirat hizmetleri yeterlidir. 

19. Temizlik hizmetleri yeterlidir. 

20. Yangın, deprem, güvenlik hizmetleri vb. gibi tedbirler yeterlidir. 

21. Üniversitemizin Müdürlüğümüze sunduğu internet erişimi yeterlidir. 

22. Eğitim-öğretim ve araştırma için gereksinim duyulan araç, donanım ve materyallerin 

temini yeterlidir. 

23. Bilişim ve teknik destek yeterlidir. 

24. Başarı ve performansımın takdir ve taltif edilmesinden memnunum. 

25. Müdürlük görevlendirmelerindeki iş yükü adil dağıtılmaktadır. 

26. Çalışma koşullarım belirlenirken kişisel ihtiyaçlarımın gözetilmesinden memnunum. 

27. Müdürlüğümüzün misyonu ve vizyonundan haberdarım. 

28. Kendimi Müdürlüğümüzün bir parçası olarak hissederim. 

29. Kalite ve akreditasyon çalışmalarından haberdarım. 

1. Kesinlikle Katılmıyorum. 

2. Katılmıyorum. 

3. Kararsızım. 

4. Katılıyorum. 

5. Kesinlikle Katılıyorum. 

 

B. Açık Uçlu Sorular 

Görüş, öneri, tenkit ve takdirlerinizi belirtebilirsiniz. 

* 


